
Viestintäohjeita 

seuroille

Kannattaa viestiä aktiivisesti jo työntekijän 

rekrytointivaiheessa. Sopiva työntekijä saattaa löytyä 

yllättävän läheltä…

Kun seuraan palkataan uusi työntekijä on tärkeää, 

että siitä myös kerrotaan sekä seuran jäsenille että 

aktiivisesti ulospäin.



Kun palkattu työntekijä tulee seuraan

•Yhteystiedot nettisivuille! 

(puhelinnumero/työpuhelinnumero, sähköposti)

• Mitä työntekijän toimenkuvaan kuuluu

• Kuka on esimies

• Uutinen nettisivuille – seuraan palkattu työntekijä 

seuratuen kehittämistuella
•Tukirahat ovat opetus- ja kulttuuriministeriön liikuntayksikön 

myöntämää seuratoiminnan kehittämistukea. Rahat ovat 

kokonaisuudessaan Veikkauksen tuottoa. 

•Kaikkiaan sata seuraa sai tukea

• Perustiedot mitä tekee, vastuualueet, missä asioissa voi ottaa 

yhteyttä



• Seuran hallitukselle, vastuullisille (esim. 

valmentajat) ja vapaaehtoisille henkilökohtainen 

meili, että uusi työntekijä on aloittanut työn

• Facebook-päivitys, ryhmätekstiviesti riippuen mitä 

viestintäkanavia seura käyttää

• Henkilökohtainen tapaaminen, esim. vierailu 

harjoituksissa

• Mahdollinen kontaktointi kuntaan, aluejärjestöön, 

mediaan (joku paikallismedia saattaa tarttua 

aiheeseen ja tehdä jutun seuratuella palkatusta 

työntekijästä…)



Seuratuella palkattuun työntekijään 

liittyvä viestintää jatkossa

• Aktiivista viestintää nettisivuilla
– Toinen juttu, miten työntekijällä mennyt

– Miten asiat ovat edistyneet seurassa

– Missä vielä parantamista

• Työntekijän osallistuminen koulutuksiin
– Opin jakaminen muille seuran muille toimijoille

• Seuroissa kannattaa korostaa, että palkattu työntekijä 

ei korvaa vapaaehtoisten panosta vai vaan tukee sitä! 


