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Viestintaohjeita
seurollle

Kannattaa viestia aktiivisesti jo tydntekijan
rekrytointivaiheessa. Sopiva tyontekija saattaa |oytya
yllattavan lahelta...

Kun seuraan palkataan uusi tyontekija on tarkeaa,
etta siitd myds kerrotaan seka seuran jasenille etta
aktiivisesti ulospain.




Kun palkattu tyontekija tulee seuraan

*Yhteystiedot nettisivuille!
(puhelinnumero/tyopuhelinnumero, sdhkdposti)
» Mita tyontekijan toimenkuvaan kuuluu
* Kuka on esimies

 Uutinen nettisivuille — seuraan palkattu tyontekija

seuratuen kehittamistuella

*Tukirahat ovat opetus- ja kulttuuriministerion liikuntayksikon
myontamaa seuratoiminnan kehittdmistukea. Rahat ovat
kokonaisuudessaan Veikkauksen tuottoa.

«Kaikkiaan sata seuraa sai tukea

* Perustiedot mita tekee, vastuualueet, missa asioissa voi ottaa
yhteytta

www.seuratuki.fi




www.seuratuki.fi

Seuran hallitukselle, vastuullisille (esim.
valmentajat) ja vapaaehtoisille henkil6kohtainen
meili, ettd uusi tyontekija on aloittanut tyon

Facebook-paivitys, ryhmatekstiviesti riippuen mita
viestintakanavia seura kayttaa

Henkilokohtainen tapaaminen, esim. vierailu
harjoituksissa

Mahdollinen kontaktointi kuntaan, aluejarjestéon,
mediaan (joku paikallismedia saattaa tarttua
aiheeseen ja tehda jutun seuratuella palkatusta
tyontekijasta...)




Seuratuella palkattuun tyontekijaan
liittyva viestintaa jatkossa

» Aktiivista viestintaa nettisivuilla
— Toinen juttu, miten tyontekijalla mennyt
— Miten asiat ovat edistyneet seurassa
— Missa vield parantamista

Tyontekijan osallistuminen koulutuksiin
— Opin jakaminen muille seuran muille toimijoille

» Seuroissa kannattaa korostaa, etta palkattu tyontekija
el korvaa vapaaehtoisten panosta vai vaan tukee sita!
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